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KONA CNI PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O
OBVEZAMA | PRAVIMA DRZAVNIH DUZNOSNIKA

Clanak 1.

U Zakonu o obvezama i pravima drzavnih duznos(iNaodne novine, broj 101/98,
135/98, 105/99, 25/2000, 73/2000, 30/2001, 59/20014/2001, 153/2002, 163/2003,
16/2004, 30/2004, 121/2005, 151/2005, 141/200@Q07, 34/2007 — Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske, 107/2007, 60/2008, 38/20090/2611) u¢lanku 1. stavku 2. podstavku
29. iza rij&i: ,ravnatel)” dodaje se zarez i rije ,zamjenik ravnatelja“.

Podstavak 31. mijenja se i glasi:

.- ravnatelj, zamjenik ravnatelja i porfci ravnatelja Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje,”.

Iza podstavka 31. dodaju se novi podstavci 32.i 38. koji glase:
.~ ravnatelj SrediSnjeg registra osiguranika,

- ravnatelj i zamjenik ravnatelja SrediSnje agendp financiranje i ugovaranje
programa i projekata Europske unije,

- predsjednik Savjeta za nacionalne manjine“.

Dosadasnji podstavci 32. do 34. postaju podstavcdo 37.

Clanak 2.
U ¢lanku 12. stavku. 3. thi 5. dodaje se podt&a g) koja glasi:
»g) ravnatelj Hrvatskog zavoda za zdravstveno asige 5,70
U tocki 6. dodaje se podtka d) koja glasi:
,d) ravnatelj Hrvatskog zavoda za mirovinsko osapnje 5,50
U tocki 7. dodaje se podtka s) koja glasi:

»S) ravnatelj SrediSnje agencije za financiranjegovaranje programa i projekata
Europske unije 5,27".

Tocka 8. mijenja se i glasi:
»a) zamjenik tajnika Hrvatskoga sabora 4,98

b) zamjenik ravnatelja Hrvatskog zavoda za mirdvingsiguranje 4,98



c) zamjenik ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrarsivosiguranja 4,98
Tocka 10. mijenja se i glasi:

»-a) ravnatelj Hrvatskog zavoda za zaposljavanj® 4,5

b) ravnatelj SrediSnjeg registra osiguranika 4,55

c) zamjenik ravnatelja SrediSnje agencije za furamje i ugovaranje programa i
projekata Europske unije 4,55

d) pomanik ravnatelja Hrvatskog zavoda za mirovinsko osagie 4,55
e) pomeanik ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdravstvenouraigje 4,55
U tocki 11. podt@ke a) i b) mijenjaju se i glase:

»-a) zamjenik ravnatelja Hrvatskog zavoda za zapwéljje 4,26

b) predsjednik Savjeta za nacionalne manjine 4,26 “

Tocka 12. mijenja se i glasi:

»,pomacnik ravnatelja Hrvatskog zavoda za zapoSljavarg§eé‘3,

Clanak 3.

Iza¢lanka 15.c dodaju s#anci 15.d i 15.e koji glase:

,Clanak 15.d

Duznosnik koji nije ponovno imenovan na duznostuk@ obnasSao ili na drugu
duznost, a koji je prije obnaSanja duznosti biooztgn na neoddeno vrijeme u tijelima
drzavne uprave, pravosudnim tijelima, kazneninlitija, striénoj sluzbi Hrvatskoga sabora,
Uredu predsjednika Republike Hrvatske, &tiaj sluzbi i uredima Vlade Republike Hrvatske,
strienoj sluzbi Ustavnog suda Republike Hrvatske, ¢stoyi sluzbi pdkog pravobranitelja,
strienoj sluzbi pravobranitelja za djecu, stnoj sluzbi pravobranitelja za ravnopravnost
spolova, strénoj sluzbi pravobranitelja za osobe s invaliditet@rnzavnom uredu za reviziju
I u drugim tijelima koja se osnivaju za obavljadigavne sluzbe, tijelima lokalne i podne
(regionalne) samouprave, javnoj sluzbi, izvanpfonskim fondovima, pravnim osobama u
vlasnistvu ili pretezitom vlasniStvu Republike Hiskee i pravnim osobama u vlasnistvu ili
pretezitom vlasniStvu jedinica lokalne i podne (regionalne) samouprave, ima pravo
rasporeda, odnosno povratka na rad, na poslovej&abavljao prije obnasanja duznosti ili
na druge odgovaraje poslove, bez provedbe javnog nédje.



Sporazumom izm# duznosnika icelnika tijela, odnosno osobe ovlaStene za
zastupanje u ostvarivanju prava i obveza iz radodgosa ili u svezi s radnim odnosom,
poblizec¢e se odrediti uvjeti ostvarivanja prava iz stavkavbgaclanka.

Zahtjev za raspored, odnosno povratak na rad do#dnas stavka 1. ovogdlanka
mora podnijeti najkasnije u roku od 15 dana od daeatanka obnaSanja duznosti.

Celnik tijela, odnosno osoba ovlastena za zastupamjstvarivanju prava i obveza iz
radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, duganrpku od 45 dana od dana podnoSenja
zahtjeva iz stavka 3. ovogdanka donijeti odluku o rasporedu, odnosno povratkurad
duzZnosnika iz stavka 1. ovoganka.

Duznosnik iz stavka 1. ovogélanka nakon prestanka obnaSanja duznosti do
rasporeda, odnosno povratka na rad na poslovegeojgavljao prije obnaSanja duznosti ili na
druge odgovarajie poslove, ima pravo na naknadu najviSe do iznega glace sukladno
¢lanku 15. ovoga Zakona.

Duznosnik iz stavka 1. ovogdanka kojeméelnik tijela, odnosno osoba ovlastena za
zastupanje u ostvarivanju prava i obveza iz radmbgpsa ili u svezi s radnim odnosom, nije
donio odluku o rasporedu, odnosno povratku na ramku iz stavka 4. ovogdanka ili ako
odluku o rasporedu, odnosno povratku na rad duzkoge prihvatio, ima pravo na naknadu
place sukladna@lanku 15. ovoga Zakona od dana nakon prestankaahjgaduznosti.

Clanak 15.e

Duznosnik koji nije ponovno imenovan na duznostuk@ obnaSao ili na drugu
duznost, a koji nije bio zaposlen kod poslodavcédanka 15.d stavka 1. ovoga Zakona, ima
pravo povratka na rad, na poslove na kojima jeorgulije obnaSanja duznosti ili na druge
odgovarajde poslove, kod poslodavca kod kojeg je bio u radmammnosu na neodieno
vrijeme prije obnaSanja duznosti.

Ugovorom izméu duznosnika i bivSeg poslodavca poblize se odrediti uvjeti
ostvarivanja prava iz stavka 1. ovaganka.

Zahtjev za raspored, odnosno povratak na rad dodnds stavka 1. ovogdlanka
mora podnijeti najkasnije u roku od 15 dana od daeatanka obnaSanja duznosti.

Poslodavac iz stavka 1. ovodanka duzan je u roku od 45 dana od dana podnoSenja
zahtjeva iz stavka 3. ovog#anka donijeti odluku o povratku na rad duznosnikatavka 1.
ovogaclanka.

Duznosnik nakon prestanka obnaSanja duznosti dmatkavna rad kod poslodavca iz
stavka 1. ovogélanka ima pravo na naknadu najviSe do iznosa gigee sukladnailanku
15. ovoga Zakona.



Duznosnik iz stavka 1. ovogdanka kojem poslodavac nije donio odluku o povratku
na rad u roku iz stavka 4. ovoganka ili odluku o povratku na rad duznosnik nifghpatio,
ima pravo na naknadu gk sukladnoclanku 15. ovoga Zakona od dana nakon prestanka
obnaSanja duznosti.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 4.

Duznosnici koji su zateni na duZznostima na dan stupanja na shnagu ovdgmZaa
nemaju sklopljen sporazum galnikom tijela, odnosno osobom ovlastenom za zastepu
ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa 8vazi s radnim odnosom, odnosno ugovor
sa bivSim poslodavcem o uvjetima ostvarivanja prasporeda, odnosno povratka na radno
mjesto nakon prestanka obnaSanja duznosti, sklagagporazum odnosno ugovor u skladu s
odredbama ovoga Zakona.

Clanak 5.

Danom stupanja na snagu ovoga Zakona prestaju éaici 8., 9. i 10. Zakona o
postupku primopredaje vlasti (Narodne novine, BpP004, 17/2007 i 91/2010).

Clanak 6.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dangabjdarodnim novinama.



OBRAZLOZENJE

l. RAZLOZI ZBOG KOJIH SE ZAKON DONOSI | PITANJA KOJA S E NJIME
RJESAVAJU

Zakonom o obvezama i pravima drzavnih duznosni@ddne novine, broj 101/98,
135/98, 105/99, 25/2000, 73/2000, 30/2001, 59/20014/2001, 153/2002, 163/2003,
16/2004, 30/2004, 121/2005, 151/2005, 141/200&@Q07, 34/2007 — Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske, 107/2007, 60/2008, 38/2009 0/2811) urdene su obveze i prava
drzavnih duznosnika u tijelima drzavne vlasti.

Zakonom o prestanku vazenja Zakona o zdravstversigum@anju zastite zdravlja na
radu (Narodne novine, broj 139/2010)¢eesSi od 1. sijenja 2011. godine, prestao je vaziti
navedeni Zakon, kao i Uredba o osnivanju Hrvatskagoda za zdravstveno osiguranje
zasStite zdravlja na radu (Narodne novine, broj 2806), odnosno slijedom toga prestao je s
radom Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranjetea&travija na rad. Stoga je potrebno iz
popisa drzavnih duznosnika, brisati duznost rayj@ateamjenika ravnatelja i pordoike
ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdravstveno osigeirzastite zdravlja na radu, kao cke
kojima su utvdeni koeficijenti za izr&un njihove plée.

Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o0 posredovpnj zapoSljavanju i
pravima za vrijeme nezaposlenosti (Narodne no\ingj, 25/2012) propisano je da ravnatelja
I zamjenika ravnatelja Hrvatskog zavoda za zapedijge imenuje Vlada Republike Hrvatske
na prijedlog ministra nadleznog za rad. Zakonomopudi Zakona o posredovanju pri
zapoSljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenoBlar¢dne novine, broj 118/2012),
propisano je da ravnatelj Hrvatskog zavoda za Agva$je ima jednog ili viSe pontaika
ravnatelja, koje imenuje Vlada Republike Hrvatskepnijedlog ministra nadleznog za rad.

Nadalje, Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona mpvimskom osiguranju
(Narodne novine, broj 76/2012) propisano je da a#ein Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ima zamjenika, kojeg imenuje Vlada RégabHrvatske na prijedlog ministra
nadleznog za mirovinski sustav.

Uredbom o osnivanju SrediSnjeg registra osiguragiNaodne novine, broj 101/99 i
83/2012) propisano je da ravnatelja SrediSnjegstegosiguranika imenuje i razrjeSava Vlada
Republike Hrvatske u skladu sa Zakonom o ustanovastautom.

Uredbom o osnivanju SrediSnje agencije za finan@ra ugovaranje programa i
projekata Europske unije (Narodne novine, broj 0072 114/2007 i 29/2012) propisano je da
ravnatelja SrediSnje agencije za financiranje ivaganje programa i projekata Europske unije
imenuje i razrjeSava Upravno g SrediSnje agencije za financiranje i ugovaranpgi@ama
I projekata Europske unije nakon provedenog javmatjgiaja, ha razdoblje otetiri godine,

a zamjenika ravnatelja iste Agencije na prijedlagnatelja imenuje takier Upravno vijée

Stoga se ovim zakonskim prijedlogom predlaze, dausidadi status ravnatelja,
zamjenika i poménika ravnateljaHrvatskog zavoda za zapoSljavanje, zamjenika raljaat
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ravi@t8rediSnjeg registra osiguranika te
ravnatelja i zamjenika ravnatelja SrediSnje agenzg financiranje i ugovaranje programa i
projekata Europske unije sa statusom drugih duZk@sjavnih ustanova, kao Sto je
primjerice Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje

Nadalje, ovim zakonskim prijedlogom predlaze se,sdapredsjedniku Savjeta za
nacionalne manjine talder utvrdi status drzavnog duznosnika. Naime, Sagehacionalne
manjine je autonomno tijelo osnovano na osnovu \Wsi@ zakona o pravima nacionalnih



manjina (Narodne novine, broj 155/2002). To je kmwwvtijelo nacionalnih manjina na
drzavnoj razini koji povezuje institucije i inteeegacionalnih manjina na drzavnoj razini, a
bavi se cjelovitom manjinskom problematikom u okvitJstavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina i svih ostalih zakona koji s&utnacionalnih manjinaSavjet za
nacionalne manjine ima predsjednika i dva potpestiska koje imenuje Vlada Republike
Hrvatske iz redovélanova Savjeta.

Osim toga, predlaze se paamje koeficijenata za iz¢an plate drzavnih duznosnika
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i Hrvagskavoda za zdravstveno osiguranje, s
obzirom na velika sredstva Drzavnog ptanaa Republike Hrvatske kojima raspolazu,
zn&ajnu ulogu ovih javnih ustanova, kao i péari opseg poslova u vezi predstgg
preustroja tih ustanova te dodatnih obveza kojecs&uju ulaskom Republike Hrvatske u
Europsku uniju u vezi koordinacije sustava socgaigurnosti.

Nadalje, predlaze se da duznosnik koji nije ponownenovan na duznost koju je
obnaSao, odnosno na drugu duznost, ima pravo edmoodnosno povratka na poslove koje
je obavljao prije obnaSanja duznosti ili na druggavarajée poslove, ako je bio zaposlen na
neodré@eno vrijeme u tijelima drzavne uprave, pravosudnilima, kaznenim tijelima,
struenoj sluzbi Hrvatskoga sabora, Uredu predsjednikauRkke Hrvatske, stitnoj sluzbi i
uredima Vlade Republike Hrvatske, sinoj sluzbi Ustavnog suda Republike Hrvatske,
strienoj sluzbi pdkog pravobranitelja, sttmoj sluzbi pravobranitelja za djecu, snoj
sluzbi pravobranitelja za ravnopravnost spoloveyéabj sluzbi pravobranitelja za osobe s
invaliditetom, Drzavnom uredu za reviziju i u dmmgtijelima koja se osnivaju za obavljanje
drzavne sluzbe, tijelima lokalne i podne (regionalne) samouprave, javnoj sluzbi,
izvanprorgunskim fondovima, pravnim osobama u vlasniStvu pitetezitom vlasnisStvu
Republike Hrvatske i pravnim osobama u vlasniSkvpretezitom vlasnistvu jedinica lokalne
I podriine (regionalne) samouprave, i to bez provedbe gviatj€aja.

Vazno je istaknuti, da se sporazumom tméuznosnika telnika tijela, odnosno
osobe ovlaStene za zastupanje u ostvarivanju prabaeza iz radnog odnosa ili u svezi s
radnim odnosom, poblize odigu uvjeti ostvarivanja tog prava, a zahtjev zapoaed,
odnosno povratak na rad duznosnik mora podnijgiasaije u roku od 15 dana od dana
prestanka obnaSanja duznosti. Nada&lkgnik tijela, odnosno osoba ovlaStena za zastupanje
ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa #8vazi s radnim odnosom, duzan je u roku
od 45 dana od podnoSenja zahtjeva donijeti odlukasporedu, odnosno povratku na rad
duznosnika. Osim toga, duznosnik nakon prestanka&#nja duznosti do rasporeda, odnosno
povratka na rad na poslove koje je obavljao prifenaganja duznosti ili na druge
odgovarajde poslove, ima pravo na naknadu u visini najviSgedplace koju ostvaruje
duznosnik na toj duznosti.

Duznosnik kojentelnik tijela, odnosno osoba ovlasStena za zastupamstvarivanju
prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s r@dminosom, nije u roku od 45 dana od dana
podnoSenja zahtjeva donio odluku o rasporedu, aungsvratku na rad ili ako duznosnik
odluku o rasporedu, odnosno povratku na rad nijevatio, u tom sldgaju duznosnik ima
pravo na naknadu pla sukladnoc¢lanku 15. ovoga Zakona od dana nakon prestanka
obnasSanja duznosti.

Povratak na rad kod bivSeg poslodavca ondapuse i duznosniku, koji nije ponovno
imenovan na duznost koju je obnaSao, odnosno rgudituznost, a koji je prije obnaSanja
duznosti bio u radnom odnosu na neddre vrijeme kod poslodavca u tzv. realnom sektoru,
s time da se ugovorom izie duznosnika i bivSeg poslodavca poblizedufe uvijeti
ostvarivanja tog prava. Tadter, zahtjev za povratak na rad duznosnik mora petni



najkasnije u roku od 15 dana od dana prestankaSabfeduznosti, a poslodavac je duzan u
roku od 45 dana donijeti odluku o povratku na redrazdoblju od prestanka obnaSanja
duznosti do povratka na rad, duznosnik ima pravoakaadu u visini najviSe dvije @l koju
ostvaruje duznosnik na toj duzno§takaier, duznosnik kojem poslodavac nije u roku od 45
dana od dana podnoSenja zahtjeva donio odluku mafkavna rad ili ako duznosnik odluku o
povratku na rad nije prihvatio, ima pravo na nakngudlae sukladnoclanku 15. ovoga
Zakona raunajui od dana nakon prestanka obnasanja duznosti.

Nadalje, propisano je da duznosnici koji su gate na duznostima na dan stupanja na
shagu ovoga Zakona, a koji nemaju sklopljen spenazginosno ugovor s tzv. bivSim
poslodavcem o uvjetima ostvarivanja prava povratkarad i rasporeda na radno mjesto
nakon prestanka obnaSanja duznosti, sklapaju t@jaspm odnosno ugovor u skladu s
odredbama ovoga Zakona.

Vazno je istaknuti, dée se cjelovito rijeSiti povratak na rad kod biv§egslodavca
nakon prestanka obnaSanja duznosti, i to ne samadwanih, nego i izabranih drzavnih
duznosnika, odnosno zastupnika u Hrvatskom saloolgpvarajdim izmjenama i dopunama
Zakona o pravima i duznostima zastupnika u Hrvatskeaboru (Narodne novine, broj
55/2000, 107/2001, 86/2009, 91/2010, 49/2011 iAP2? i Zakona o pravima predsjednika
Republike Hrvatske po prestanku obnasanja duz(éatbdne novine, broj 105/2004).

Budwi da je pravo povratka na rad imenovanih duznosnk@ nisu ponovno
imenovani na duznost koju su obnasSali, odnosnaugudduznost, kod poslodavca kod kojeg
su bili zaposleni na neodieno vrijeme prije ptetka obnasSanja duznosti demo Zakonom o
postupku primopredaje vlasti (Narodne novine, B&P004, 17/2007 i 91/2010), predlaze se
da se ova problematika cjelovito uredi Zakonom wezlama i pravima drzavnih duznosnika.

Il OBRAZLOZENJE ODREDBI PREDLOZENOG ZAKONA

Uz élanak 1.

Ovom odredbom predlaze se doputanka 1. vazéeg Zakona o obvezama i pravima
drzavnih duznosnika, odnosno da su drzavni duzopsramislu tog Zakona i:

- zamjenik ravnatelja Hrvatskog zavoda za mirakangsiguranje,

- ravnatelj, zamjenik ravnatelja i podmk ravnatelja Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje,

- ravnatelj SrediSnjeg registra osiguranika,

- ravnatelj i zamjenik ravnatelja SrediSnje agendaj financiranje i ugovaranje
programa i projekata Europske unije i

- predsjednik Savjeta za nacionalne manjine.

Uz ¢lanak 2.

Budwi da se sukladnglanku 12. vazé&eg Zakona o obvezama i pravima drzavnih
duznosnika, pka drzavnih duznosnika utimje mnoZenjem osnovice za ofwa plae s
koeficijentom utvdenim za odréene duznosnike, ovom odredbom predlazu se koeftcga
izracun plae drzavnih duznosnika:

- ravnatelj Hrvatskog zavoda za zdravstveno osigargb,70)



- ravnatelj Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigjg48,50)

- ravnatelj SrediSnje agencije za financiranje obwaganje programa i projekata
Europske unije (5,27) ,

- zamjenik ravnatelja Hrvatskog zavoda za mirovinskiguranije (4,98),

- zamjenik ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdravsivesiguranje (4,98),

- ravnatel] Hrvatskog zavoda za zaposSljavanje (4,55

- ravnatelj SrediSnjeg registra osiguranika (4,55),

- zamjenik ravnatelja SrediSnje agencije za finamje i ugovaranje programa i
projekata Europske unije (4,55),

- pomanik ravnatelja Hrvatskog zavoda za mirovinsko osagie (4,55),

- pomanik ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdravstvenouraige (4,55),

- zamjenik ravnatelja Hrvatskog zavoda za zapoatjpe/(4,26),

- predsjednik Savjeta za nacionalne manijine (4,26)

- pomanik ravnatelja Hrvatskog zavoda za zaposljavan@7(3

Uz élanak 3.

Ovom odredbom propisuje se da duznosnik kg ponovno imenovan na duznost
koju je obnaSao ili na drugu duznost, ima prav@aeasda, odnosno povratka na rad, na
poslove na kojima je radio prije obnaSanja duznitistia druge odgovarage poslove, kod
poslodavca kod kojeg je bio zaposlen na netalre vrijeme prije pé&etka obnasSanja
duznosti.

Pri tome duznosnik, koji je prije obnaSanja duznbgi zaposlen u tijelima drzavne
uprave, pravosudnim tijelima, kaznenim tijelimau&hoj sluzbi Hrvatskoga sabora, Uredu
predsjednika Republike Hrvatske, simoj sluzbi i uredima Vlade Republike Hrvatske,
strenoj sluzbi Ustavnog suda Republike Hrvatske, ¢stoji sluzbi pdkog pravobranitelja,
strenoj sluzbi pravobranitelja za djecu, stnoj sluzbi pravobranitelja za ravnopravnost
spolova, stréinoj sluzbi pravobranitelja za osobe s invaliditet@nzavnom uredu za reviziju
i u drugim tijelima koja se osnivaju za obavljadigavne sluzbe, tijelima lokalne i podne
(regionalne) samouprave, javnoj sluzbi, izvanpfonskim fondovima, pravnim osobama u
vlasnistvu ili pretezitom vlasniStvu Republike Hiske i pravnim osobama u vlasnistvu ili
pretezitom vlasniStvu jedinica lokalne i podne (regionalne) samouprave, nakon isteka
mandata, ima pravo rasporeda, odnosno povratkadhana poslove na kojima je radio prije
obnaSanja duznosti ili na druge odgovatajposlove, i to bez provedbe javnog nédje.

Nadalje, sporazumom izrie duznosnika telnika tijela, odnosno osobe ovlastene za
zastupanje u ostvarivanju prava i obveza iz radodigosa ili u svezi s radnim odnosom,
poblize ¢e se odrediti uvjeti za ostvarivanje navedenog graviime da zahtjev za raspored,
odnosno povratak na rad, duznosnik mora podniggkasnije u roku od 15 dana od dana
prestanka obnaSanja duznodilelnik tijela, odnosno osoba ovlastena za zastupanje
ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa #8vazi s radnim odnosom, duzan je u roku
od 45 dana od dana podnoSenja zahtjeva donijetikadb rasporedu, odnosno povratku na
rad duznosnika. Duznosnik nakon prestanka obnaSdmfmosti do rasporeda, odnosno
povratka na rad na poslove koje je obavljao prifegnasanja duznosti ili na druge
odgovarajde poslove, ima pravo na naknadu u visini najviSgedplace koju ostvaruje
duznosnik na toj duznosti. Duznosnik kojefalnik tijela, odnosno osoba ovlastena za
zastupanje u ostvarivanju prava i obveza iz radmbgpsa ili u svezi s radnim odnosom, nije
u roku iz stavka 4. ovogédanka donio odluku o rasporedu, odnosno povratkwadaili ako
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odluku o rasporedu, odnosno povratku na rad duzkoge prihvatio, ima pravo na naknadu
place sukladna@lanku 15. ovoga Zakona od dana nakon prestankaahjaaduznosti.

Ukoliko se radi o duznosniku, koji je bio u radnoanosu na neoddeno vrijeme kod
poslodavca u tzv. realnom sektom, i tom duzZznose&oemogduje pravo povratka na rad, na
poslove na kojima je radio prije obnasanja duznbsia druge odgovarage poslove, s time
da ¢e se ugovorom izndel duznosnika i bivSeg poslodavca poblize odredigjetu
ostvarivanja tog prava. Ta#ter, zahtjev za povratak na rad, duznosnik mora iptdn
najkasnije u roku od 15 dana od dana prestankaSabjeduznosti. Poslodavac je duzan u
roku od 45 dana od dana podnoSenja navedenog\zahdjienijeti odluku o povratku na rad, a
za vrileme od prestanka obnaSanja duznosti do fkavnaa rad, duznosnik ima pravo na
naknadu u visini najviSe dvije @a koju ostvaruje duznosnik na toj duznosti. Duzitosn
kojem poslodavac nije u roku od 45 dana od danan@&hja zahtjeva donio odluku o
povratku na rad ili ako duznosnik odluku o povratka rad nije prihvatio, ima pravo na
naknadu plée sukladnoclanku 15. ovoga Zakona od dana nakon prestankaSahja
duznosti.

Uz ¢lanak 4.

Ovom prijelaznom odredbom propisano je da duznoskaji su zatéeni na
duznostima na dan stupanja na snagu ovoga Zakokaji aemaju sklopljen sporazum,
odnosno ugovor s tzv. bivSim poslodavcem, sklapgjsporazum, odnosno ugovor u skladu
s odredbama ovoga Zakona.

Uz ¢lanak 5.

S obzirom da je ovim Prijedlogom zakona dee povratak na rad imenovanih
duznosnika, ovom odredbom predlaze se da stupamesnagu ovoga Zakona prestaju vaziti
¢lanci 8., 9. i 10. Zakona o postupku primopreddgsty (Narodne novine, broj 94/2004,
17/2007 1 91/2010).

Uz élanak 6.

Ovom odredbom se propisuje da Zakon stupa na stergoga dana od dana objave u
Narodnim novinama.
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[l. OCJENA | 1ZVORI SREDSTAVA POTREBNIH ZA P ROVEDBU ZAKONA

Za provaenje predloZzenog zakona nisu potrebna dodatna teseds drzavnog
proraéuna Republike Hrvatske, bugdluda su sredstva osigurana u Drzavnhom iana
Republike Hrvatske.

IV. RAZLIKE IZME PU RJESENJA KOJA SE E’REDLAZU KONA CNIM
PRIJEDLOGOM ZAKONA U ODNOSU NA RJESENJA IZ PRIJEDL OGA
ZAKONA | RAZLOZI ZBOG KOJI SU TE RAZLIKE NASTALE

Sukladno u mé&uvremenu donesenom Zakonu o izmjenama i dopunarkanZao
mirovinskom osiguranju (Narodne novine, broj 76/201 Zakonu o dopuni Zakona o
posredovanju pri zapoSljavanju i pravima za vrijenezaposlenosti (Narodne novine, broj
118/2012) te vaZ®j Uredbi o osnivanju SrediSnjeg registra osigkaniNarodne novine,
broj 101/99 i 83/2012) i Uredbi o osnivanju SreggSagencija za financiranje i ugovaranje
programa i projekata Europske unije (Narodne nov@®#2007, 114/2007 i 29/2012),
dopunjena je odredbd&lanka 1., koji je uréen ¢lankom 1. ovoga zakonskog prijedloga,
odnosno dodani su jo$S drzavni duznosnici - ravpasekdiSnjeg registra osiguranika,
zamjenik ravnatelja Hrvatskog zavoda za mirovinggguranje i poménici ravnatelja
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje te ravnateljmjeaik ravnatelja SrediSnje agencije za
financiranje i ugovaranje programa i projekata pgk® unije. Osim toga, sukladno
Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih manjina (Naeonovine, broj 155/2002), kao novi
drzavni duznosnik dodan je predsjednik Savjetaazgomalne manjine.

Slijedom navedenoga, dopunjenjena je i odredidnaka 12., koji je urden ¢lankom 2.
ovoga zakonskog prijedloga, odnosno dém su koeficijenti za izkan plate duznosnika, i
to za ravnatelja SrediSnjeg registra osiguranikdS4 zamjenika ravnatelja Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje (4,98), pofmike ravnatelja Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje
(3,97), ravnatelja SrediSnje agencije za finang&rain ugovaranje programa i projekata
Europske unije (5,27) i zamjenika ravnatelja Sngdi®gencije za financiranje i ugovaranje
programa i projekata Europske unije (4,55) te peshtsk Savjeta za nacionalne manjine
(4,26).

Osim toga, pov&ani su koeficijenti za izkaun pla&e ravnatelja Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje sa 4,55 na 5,70 te ravaatdtyatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje sa 4,55 na 5,50. Sukladno dgmom koeficijentu za iztan plae zamjenika
ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdravstveno osigeygovean je i koeficijent zamjenika
ravnatelja Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigwaaj 4,26 na 4,98.

Takadier, koeficijent za izrun plae pomdénika ravnatelja Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje i podroka ravnatelja Hrvatskog zavoda za mirovinsko wsigje
pove&an je sa 3,97 na 4,55.

Razlozi za ututivanje novih koeficijenata za iztan plae navedenih drzavnih
duznosnika su izuzetan zt@ navedenih ustanova, s obzirom na velika sredStzavnog
prorafuna Republike Hrvatske kojima raspolazu, kao i pame opseg poslova u vezi
predstojéeg preustroja tih ustanova te dodatnih obveza &eje&ekuju ulaskom Republike
Hrvatske u Europsku uniju u vezi koordinacije suataocijalne sigurnosti, ugovaranja
programa i projekata Europske unije, kactajge uloge Savjeta za nacionalne manjine.
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Osim toga, odgovarajom izmjenomélanka 3. ovoga zakonskog prijedloga, skra
je rok za podnoSenje zahtjeva za raspored, odnmevratak na rad duznosnika sa 30 dana na
15 dana te je propisana obveginika tijela, odnosno osobe ovlastene za zastapan]
ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa gvezi s radnim odnosom, kao i poslodavca
u tzv. realnom sektoru da u roku od 45 dana doodksu o rasporedu, odnosno povratku na
rad duznosnika. Time su precizirani rokovi za ostamje prava duznosnika, odnosno obveze
za poslodavca.

Takader, propisano je da u razdoblju od prestanka olmj@%hiznosti do rasporeda,
odnosno povratka na rad, na poslove koje je duzkadravljao prije obnasSanja duznosti ili
druge odgovarajie poslove, duznosnik ima pravo na naknadu u visaniSe dvije plée
koju ostvaruje duznosnik na toj duznosti, sukladiamku 15. vazéeg Zakona o obvezama i
pravima drzavnih duznosnika.

Osim toga, propisano je da duznosnik kojgik tijela, odnosno osoba ovlaStena za
zastupanje u ostvarivanju prava i obveza iz radodgosa ili u svezi s radnim odnosom,
odnosno tzv. bivSi poslodavac nije u zakonskom r@&udana od dana podnoSenja zahtjeva
za povratak na rad) donijela odluku o rasporedmosdo povratku na rad ili ako odluku o
rasporedu, odnosno povratku na rad duznosnik mifevgtio, ima pravo na naknadu péa
sukladncclanku 15. ovoga Zakona od dana nakon dana prestdimiesanja duznosti.

V. PRIJEDLOZI | MISLJENJA DANI NA PRIJEDLOG ZAKONA KOJE
PREDLAGATELJ NIJE PRIHVATIO, S OBRAZLOZENJEM

Prijedlog Odbora za zakonodavstvo Hrvatskegdora, da se odredbe dopune
odreienjem za jedaretverogodisnji ili petogodisnji mandat, nije prildea. Naime, ovom
zakonskim prijedlogom utduje se pravni okvir kojim se osigurava odgovatajuadno-
pravna zastita zastupnika nakon obnaSanja zagkgduznosti, a uvjete i rokove povratka na
rad zastupnike dogovoriti s ,biviim poslodavcem* sporazumom, @&io ugovorom. Sto se
tice primjedbe da je potrebno propisati da se duzkospie vratiti na radno mjesto na kojem
je bio zaposlen na neodeno vrijeme, to je propisano danku 3. ovog zakonskog
prijedloga.

Razmotreno je misljenje Odbora za rad i socijaladmerstvo Hrvatskoga sabora, koji
navodi da su predloZzena rjeSenja p¥asj iakoce biti teSkéa povezanih sa sigurnas
radnog mjesta u realnom sektoru, in¢aju vidu gospodarske okolnosti. Nema méguosti da
se ovim zakonskim prijedlogom osigura potpuna rapiayna zasStita, posebice u tzv.
realnom sektoru, a imajuu vidu aktualna gospodarska kretanja.
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ODREDBE VAZEGEG ZAKONA KOJE SE MIJENJAJU, ODNOSNO D OPUNJUJU

Clanak 1.

Ovim se Zakonom utielju obveze i prava drzavnih duznosnika (u daljnfekstu:
"duznosnici") u tijelima drzavne vlasti.

Duznosnici u smislu ovoga Zakona jesu:

— Predsjednik Republike Hrvatske,

— predsjednik i potpredsjednici Hrvatskoga sabora,

— zastupnici u Hrvatskom saboru,

— predsjednik &élanovi Vlade Republike Hrvatske,

— predsjednik, zamjenik predsjednika i suci Ustaysoda Republike Hrvatske,

— predsjednik, potpredsjedniatlanovi Drzavnog izbornog povjerenstva Republike aiske,
— zamijenici ministara,

— predstojnik Ureda predsjednika Vlade Republikedtbke,

— predstojnici drzavnih ureda,

— glavni ravnatelj policije,

— ravnatelj Porezne uprave,

— ravnatelj Carinske uprave,

— glavni inspektor Drzavnog inspektorata,

— glavni drzavni revizor i njegovi zamjenici,

— pwki pravobranitelj i njegovi zamjenici,

— pravobranitelj za djecu i njegovi zamjenici,

— pravobranitelj za ravnopravnost spolova i njeg@mjenici,

— pravobranitelj za osobe s invaliditetom i njegpamjenici,

— tajnik Hrvatskoga sabora,

— glavni tajnik Vlade Republike Hrvatske,

— glavni tajnik Ustavnog suda Republike Hrvatske,

— tajnik Vrhovnog suda Republike Hrvatske,

— zamjenik tajnika Hrvatskoga sabora,

— zamjenik glavnog tajnika Vlade Republike,

— zamjenik predstojnika Ureda predsjednika VladpuRéke Hrvatske,

— pomanici ministara,

—glasnogovornik Vlade Republike Hrvatske,

— ravnatelji drzavnih upravnih organizacija,

— ravnatelj i poménici ravnatelja Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigje,

— direktor, zamjenik direktora i poréoici direktora Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje,

— ravnatelj, zamjenik ravnatelja i pofmici ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje zastite zdravlja na radu,

— glavni drzavni rizriiar,

— predstojnik Ureda predsjednika Hrvatskoga sabora,

— duznosnici u Uredu predsjednika Republike Hnatsbje imenuje Predsjednik Republike
Hrvatske sukladno odredbama posebnih propisa

Clanak 12.

Place duznosnika utduju se mnozenjem osnovice za dlmaplate s koeficijentom
utvrdenim za odréene duznosnike.
Osnovicu za obraun plae duznosnika oddelje Vlada Republike Hrvatske posebnom
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odlukom.

Koeficijenti za izr&un pla&e duznosnika jesu:

1. predsjednik Republike Hrvatske 9,30

2. a) predsjednik Hrvatskoga sabora 7,86

b) predsjednik Vlade Republike Hrvatske 7,86

c) predsjednik Ustavnog suda Republike Hrvatské 7,8

3. a) potpredsjednik Hrvatskoga sabora 7,14

b) potpredsjednik Vlade Republike Hrvatske 7,14

c) zamjenik predsjednika Ustavnog suda Republiketdke 7,14

4. a) predsjednici radnih tijela Hrvatskoga salf#42

b) suci Ustavnog suda Republike Hrvatske 6,42

C) ministri 6,42

d) glavni drzavni revizor 6,42

e) puweki pravobranitelj 6,42

f) predsjednik Drzavnoga izbornog povjerenstva Réige Hrvatske 6,42
5. a) potpredsjednici radnih tijela Hrvatskoga saki®n70

b) zamjenici ministara 5,70

c) predstojnik Ureda predsjednika Vlade Republikedtske 5,70

d) predstojnici drzavnih ureda 5,70

e) glavni tajnik Vlade Republike Hrvatske 5,70

f) potpredsjednici Drzavnoga izbornog povjerenstegpublike Hrvatske 5,70
6. a) ravnatelj Porezne uprave 5,50

b) ravnatelj Carinske uprave 5,50

c) glavni ravnatelj policije 5,50

7. a) zastupnici u Hrvatskom saboru 5,27

b) tajnik Hrvatskoga sabora 5,27

c) predstojnik Ureda predsjednika Hrvatskoga sab@@

d) glavni tajnik Ustavnog suda Republike Hrvatsk&rs

e) tajnik Vrhovnog suda Republike Hrvatske 5,27

f) zamjenici glavnog drzavnog revizora 5,27

g) ¢lanovi DrZzavnoga izbornog povjerenstva Republikeatske 5,27

h) zamjenik predstojnika Ureda predsjednika Viagpublike Hrvatske 5,27
i) glavni drzavni inspektor 5,27

j) zamjenik glavnog tajnika Vlade Republike Hrvaask27

k) glavni drzavni rizniar 5,27

[) pomaenici ministra 5,27

m) glasnogovornik Vlade 5,27

n) ravnatelji drzavnih upravnih organizacija 5,27

0) pravobranitelj za djecu 5,27

p) pravobranitelj za ravnhopravnost spolova 5,27

r) pravobranitelj za osobe s invaliditetom 5,27

8. zamjenik tajnika Hrvatskoga sabora 4,98

9. zamjenici pakog pravobranitelja 4,69

10. a) ravnatelj Hrvatskog zavoda za mirovinskgasinje 4,55

b) direktor Hrvatskog zavoda za zdravstveno osigerd,55

c) ravnatelj Hrvatskog zavoda za zdravstveno oaigjerzastite zdravlja na radu 4,55
11. a) zamjenik direktora Hrvatskog zavoda za zgtxeano osiguranje 4,26
b) zamjenik ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrarsivosiguranje zastite zdravlja na radu
4,26

c) zamjenici pravobranitelja za djecu 4,26
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d) zamjenici pravobranitelja za ravnopravnost spek,26

e) zamjenici pravobranitelja za osobe s invalidite#,26

12. a) poménik ravnatelja Hrvatskog zavoda za mirovinsko osagie 3,97

b) pomanik direktora Hrvatskog zavoda za zdravstveno asigje 3,97

c) pom@&nik ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdravstvenouraigje zaStite zdravlja na radu
3,97.

Duznosnicima u Uredu predsjednika Republike kojefntiza izréun plate utviduje
Predsjednik Republike Hrvatske, u skladu s odredbi@vka 3. ovogalanka.
Duznosnicima izlanka 1. ovoga Zakona kojima nije odea koeficijent za izr&un plate
sukladno odredbama prethodnih stavaka ovtayeka, koeficijente utvrditi Vlada
Republike Hrvatske s time da ufeni koeficijent ne moze biti viSi od koeficijentampainika
ministara.

ODREDBE ZAKONA O POSTUPKU PRIMOPREDAJE VLASTI, KOJE PRESTAJU
VAZITI (Narodne novine, broj 94/2004, 17/2007 i 922010)

Clanak 8.

RazrijeSeni duznosnik koji ne bude ponovno imenavarmuznost koju je obnasao ili
na drugu duznost, a koji je prije imenovanja bibasni sluzbenik, ima pravo rasporeda, bez
natje&aja, u drzavno tijelo u kojem je bio u sluzbi prijeenovanja na duznost, ili u drugo
drzavno tijelo, ukoliko postoji slobodno sluzb&m mjesto za koje ispunjava propisane
struéne uvjete.

Zahtjev za raspored razrijeSeni duznosnik mora petdnajkasnije u roku od 30 dana
od dana prestanka duznosgt|niku tijela u kojem je bio u sluzbi prije imenaya.

Clanak 9.

RazrijeSeni duznosnik po prestanku duznosti imagpovratka na rad, na poslove na
kojima je radio prije imenovanja ili na druge odgosjuwte poslove kod poslodavca kod kojeg
je radio prije imenovanja na duznost.

Zahtjev za povratak na rad razrijeSeni duznosnikanpmdnijeti najkasnije u roku 30
dana od prestanka duznosti.

Ugovorom izméu duznosnika koji stupa na duznost i bivSeg posicalgoblizete se
odrediti uvjeti i rokovi ostvarivanja prava iz skavl. ovogalanka.

Clanak 10.
Ukoliko razrijeSeni duznosnik ne ostvari pravadianka 8. i 9. ovoga Zakona,

odnosno za razdoblje do ostvarenja prava, ostvarajo na naknadu sukladno zakonu kojim
se uréuju prava i obveze drzavnih duznosnika.



